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Cilj projekta

NIdEA projekat fokusira se na razvoj etni¢kog identiteta
adolescenata u Srbiji, analizirajuéi razlike izmedu kulturno
vecinskih i manjinskih grupa u oblikovanju identiteta. Ukljucuje
perspektive ucenika, roditelja, nastavnika i struc¢nih
saradnika. Poseban akcenat stavljen je na uticaj $kole, ali i Sireg
drustvenog konteksta.

Realizacija

U prvoj fazi istrazivanja (maj - septembar 2023) obuhvaceno je
20 srednjih $kola iz razlicitih delova Srbije, ukljucujucéi 12
stru¢nih $kola i osam gimnazija. Podaci su prikupljeni od 2886
ispitanika: 1846 uéenika, 409 nastavnika, 617 roditeljai 14
struénih saradnika. Ispitane su teme poput skolske klime,
multikulturalnih praksi, etni¢ke socijalizacije, osecaja
pripadnosti, nasilja, diskriminacije i dobrobiti u¢enika. Druga
faza (novembar - decembar 2023) obuhvatila je 380
srednjoskolaca iz sedam skola, koji su kroz narativne zadatke
opisivali hipoteticke situacije etnicke diskriminacije i predvidali
ishode. Treca faza (januar — mart 2024) podrazumevala je
intervjue sa 25 ucenika srpske i romske etni¢ke pripadnosti
radi boljeg razumevanja procesa razvoja etni¢kog identiteta, kao i
uloge Skole u tom procesu.

Ishod

Pored nau¢nog doprinosa, nadamo se da ¢e rezultati projekta
doprineti poboljsanju Skolske klime, kao i medugrupnih odnosa,
koji bi trebalo da vode smanjenju stopa napustanja skole, vecem
kvalitetu obrazovanja, ali i vecoj jednakosti u obrazovanju.
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Glavni nalazi

Multikulturalne prakse: Nastavnici i roditelji smatraju da $kole promovi$u multikulturalnost, dok uéenici ocenjuju da
je interesovanje za socijalna pitanja koja se ticu njihove etni¢ke grupe slabo izrazeno. U¢enici iz vecinske grupe u $koli
imaju mnogo vi$e prilika da uée o vlastitom etnicitetu. Ipak, za opStu dobrobit i oseCanje pripadanja uéenika razli¢itih
etniciteta znacajnija je opsta Skolska klima (odnosi izmedu ucenika, odnosi nastavnika prema ucenicima, fer skolska
pravila i jasna o¢ekivanja i sl.) nego specifi¢ne multikulturalne prakse.

Skolska klima i nasilje: Nastavnici su uglavnom zadovoljni $kolskom klimom, ali primeéuju vrinjatko nasilje kao
znacajan problem. Iskusniji nastavnici ga ¢es¢e prepoznaju. Ucenici opazaju klimu nepovoljnijom nego roditelji i
nastavnici.

Etnicka socijalizacija: Roditelji iz meSovitih porodica viSe insistiraju na prenosenju etnickih vrednosti, a materijalni
status uti¢e na pristup etnickoj socijalizaciji. Kod ucenika srpske nacionalnosti razvoj svesti o sopstvenom etnickom
identitetu vezuje se za porodi¢ne obicaje i tradiciju (npr. slava, krstenje), dok se kod u¢enika romske nacionalnosti
uglavnom vezuje za iskustvo etni¢ke diskriminacije.

Etni¢ka diskriminacija: Vecina ucenika retko izvestava o diskriminaciji, ali kada je dozive, ona se ¢e$¢e manifestuje
kroz institucionalne predrasude nego kroz direktne konflikte. Devojcice je rede dozivljavaju od decaka, dok su ucenici
manjinskog porekla izlozeniji diskriminaciji od srpskih vr$njaka. Diskriminacija je povezana sa depresivnoscu, a
polovina ucenika o tome ne razgovara ni sa kim. Ucenici, posebno decaci, ¢esto pesimisti¢no gledaju na moguénosti
njenog reSavanja. Ipak, opazaju zaposlene u §koli kao resurse kojima bi se obratili u sluéaju etnicke diskriminacije.

Dobrobit: Ugenici su relativno zadovoljni svojim zivotom, ali finansijski status i postignuca percipiraju kao
problematic¢ne aspekte. Kada je osecanje pripadanja Skoli izraZenije, veca je i opSta dobrobit, a manja je sklonost
depresivnom afektu.
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